
CONTENUTI
I rapporti di lavoro e i rapporti di lavoro speciali;tipologie di rapporti di lavoro; la retribuzione; le imposte;i benefit;l’
elaborazione lettura del cedolino paga;il costo del lavoro;adempimenti del datore di lavoro;il bilancio e la sua
struttura;le scritture contabili;CU e modello 770

OBIETTIVI
Questo corso di 70 ore ti permettera? di acquisire conoscenze, professionalita?
ed abilita? nei principali adempimenti relativi alla gestione del personale e
nell’elaborazione della busta paga fornendo le conoscenze, le abilita? pratiche e
normative relative all’amministrazione del personale. Sara? inoltre fornita una
base di conoscenza relativa al bilancio aziendale e alle scritture contabili.

ALTRE INFO
LIVELLO: Base

DESTINATARI: Company, private,

others

REQUISITI: Cittadini con un'età

superiore ai 18 anni, occupati

sospesi in cassa integrazione o

disoccupati, residenti o domiciliati

in regione lombardia

NUM MIN./MAX PARTECIPANTI:
10 / 15

INIZIO 21/03/2022 FINE 30/04/2022

CORSO PAGHE E CONTRIBUTI

Lunedì, Martedì, Mercoledì, Giovedì, Venerdì
Dalle 15 alle 18

Referente: Barbara Corini

sede.cremona@ialombardia.it

DURATA CORSO

70 ORE

QUOTA ISCRIZIONE

200 €
FINANZIABILE

> LEGGI LA SCHEDA COMPLETA SU WWW.IALOMBARDIA.IT

https://www.ialombardia.it/?post_type=corsi&p=4756

